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رَبری پرستبری بٍ مىظًر ادارٌ مًثر ي َمٍ جبوبٍ سبزمبوُب در ػرصٍ َبی  وش ي کسب مُبرتُبی مذیریت يتسلط بر دا

 مختلف خذمبت بُذاشتی، درمبوی ي تًاوبخشی در حًزٌ پرستبری سبلمىذی
 

 شرح درس :

ارتقاء توانمند های  با تاکید بر مفاهیم، فرآیند درس ضمن مرور تاریخچه، نظریه ها ، اصول و وظایف مدیریت ودر این 

  می نماید مدیریت و رهبری در حوزه پرستاری سالمندی ارائه

 

 

 

 

طرح دوره 

 دروس نظری 



 :  ياحذ وظری اَذاف اختصبصی

 آشىبیی داوشجً بب:
نظریه های نوین مدیریت ) با رویکرد پرستاری از سالمندان (-  

ستاری از سالمندان (مفهوم رهبری ، نظریه ها ، فرایندها ، مهارت ها و سبک های رهبری ) با رویکرد پر-  

مدیریت منابع انسانی -  

سالمند و خانواده اش به عنوان یک منبع-  

انواع برنامه ریزی در پرستاری از سالمندان-  

ارتباطات و شرایط همکاری بعنوان عضوی از تیم چند رشته ای ، شرایط کار با نهادهای قانونی دولتی ، داوطلبانه -
  وخصوصی درگیر در خدمات سالمندان

مدیریت مراقبت و کنترل بودجه مراقبت از سالمند -  

سازمان  دهی و مدیریت خدمات مراقبت پرستاری از سالمندان -  

شاخص های کیفیت مراقت در پرستاری سالمندان -  

استاندارد سازی، اعتبار بخشی و کنترل کیفیت سازمان های ارائه کننده خدمات به سالمندان-  

سازمان های عرضه کننده خدمات به سالمندان )تغییر، ارتباط، انگیزش، تفکر خلاق و...(روانشناسی در مدیریت و -   

کمیته های تخصصی بیمارستانی و مراکز ارائه سالمندی و شرایط راه اندازی و مدیریت آنها ) مراکز مراقبتی کوتاه  -
عمر ، مراقبت های فرجه ای ، مراکز  مدت و بلند مدت با ارائه خدمات مراقبت عمومی یا تخصصی ، مراقبت های پایان

 مراقبت روزانه سالمندی ویا مراکز توانبخشی سالمندان ( 

بلایای طبیعی  ت سلامت سالمندان در بحران ومدیری-  

 را طراحی نماید. HISو   MISسیستم اطلاعاتی  با چگونگی انجام مدیریت آشنا شده وبتواند-

 ساعت ( 62کارآموزی : )-ب

 مدیریتی و بکار گیری دانش مدیریتی در جهت رفع آن در عرصه های پرستاری سالمندی  تعیین یک چالش-

تجزیه و تحلیل شایستگی نسبی روش های مختلف اندازه گیری بار کار ، در رابطه با محیط های ارائه دهنده مراقبت -

ان وکارکنان با استفاده از های پرستاری به سالمندان ، بررسی و تحلیل وضعیت برنامه ریزی مناسب برای پرستار

گزارش ها و پروتکل های مربوط به بخش های بیمارستانی ارائه دهنده مراقبت به سالمندان ، مراکز مراقبتی یا سراهای 

 سالمندان و ارائه راه کارهای مناسب رفع مشکلات .

ه بودجه بندی در یک بخش تجزیه و تحلیل نحوه تنظیم زمان، روشهای مدیریت ارائه مراقبت به سالمندان و نحو-

بیمارستانی ارائه دهنده مراقبت به سالمندان مراکز مراقبتی یا سراهای سالمندان و ارائه راه کارهای منسب رفع 

 مشکلات

تحلیل وضعیت استانداردها، نظارت بر کنترل کیفیت و حسابرسی مراقبت های پرستاری در یک بخش بیمارستانی ارائه -

 ندان ، مراکز مراقبتی یا سراهای سالمندان وارائه راه کارهای مناسب رفع مشکلاتدهنده مراقبت به سالم
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26/1/1404 

 
 
 
 

10-8 

هقذهِ ای درهَرد عرح 

ًظریِ ّبی ًَیي هذیریت ) ثب دٍرُ+

 رٍیکرد درستبری از سبلوٌذاى (

هفَْم رّجری ، ًظریِ ّب ، 

فرایٌذّب، هْبرت ّب ٍ سجک ّبی 

 رّجری

 
درًذ دکتر 

 دَرقبًغ

سخٌراًی 
ثرًبهِ ریسی 

ضذُ، درسص 
، ثحث ٍ دبسخ
 گرٍّی

لخ تبح، 
ٍیذیَدرٍشکتَر، 
 ٍاشین، ٍایت ثرد

 کلاض

2 

 
 
2/2/1404 

10-8 ارتجبعبت ٍ ضرایظ ّوکبری ثؼٌَاى  

ػضَی از تین چٌذ رضتِ ای ، 

ضرایظ کبر ثب ًْبدّبی قبًًَی 

دٍلتی ، داٍعلجبًِ ٍخصَصی 

 درگیر در خذهبت سبلوٌذاى

دکتر 

هحوذ 

اسوبػیل 

 دَر

سخٌراًی 
ثرًبهِ ریسی 

ضذُ، درسص 
ثحث  ٍ دبسخ،
 گرٍّی

لخ تبح، 
ٍیذیَدرٍشکتَر، 
 ٍاشین، ٍایت ثرد

 کلاض

3 

 
 
9/2/1404 

10-8 هذیریت هراقجت ٍ کٌترل ثَدجِ  

 هراقجت از سبلوٌذ

سبزهبى دّی ٍ هذیریت خذهبت  

 هراقجت درستبری از سبلوٌذاى

دکتر 

هحوذ 

اسوبػیل 

 دَر

سخٌراًی 
ثرًبهِ ریسی 

ضذُ، درسص 
ٍ دبسخ، ثحث 

 گرٍّی

لخ تبح، 
درٍشکتَر، ٍیذیَ

 ٍاشین، ٍایت ثرد

 کلاض

4 

 
 
 
 

16/2/1404 

10-8 ضبخص ّبی کیفیت هراقجت در  

آضٌبیی ثب -درستبری سبلوٌذاى 

کویتِ ّبی تخصصی ثیوبرستبًی ٍ 

هراکس ارائِ سبلوٌذی ٍ ضرایظ راُ 

اًذازی ٍ هذیریت آًْب ) هراکس 

هراقجتی کَتبُ هذت ٍ ثلٌذ هذت ٍ 

 ًَع ارائِ خذهبت

 

دکتر 

هحوذ 

وبػیل اس

 دَر

سخٌراًی 
ثرًبهِ ریسی 

ضذُ، درسص 
ٍ دبسخ، ثحث 

 گرٍّی

لخ تبح، 
ٍیذیَدرٍشکتَر، 
 ٍاشین، ٍایت ثرد

 کلاض



5 

 
 

23/2/1404 

10-8 استبًذارد سبزی ، اػتجبر ثخطی ٍ  
کٌترل کیفیت سبزهبى ّبی ارائِ 

 ٍ کٌٌذُ خذهبت ثِ سبلوٌذاى
رٍاًطٌبسی در هذیریت ٍ خذهبت 

 ثِ سبلوٌذاى

دکتر 

وِ فبع

 اهراللْی

سخٌراًی 
ثرًبهِ ریسی 

ضذُ، درسص 
ٍ دبسخ، ثحث 

 گرٍّی

لخ تبح، 
ٍیذیَدرٍشکتَر، 
 ٍاشین، ٍایت ثرد

 کلاض

6 

 
 

30/2/1404 

10-8 هذیریت سلاهت سبلوٌذاى در  

هذیریت ٍ   ثلایبی عجیؼی ثحراى ٍ

  MISٍ عراحی سیستن اعلاػبتی 

HIS 

 

دکتر 

فبعوِ 

 اهراللْی

سخٌراًی 
ثرًبهِ ریسی 

، درسص ضذُ
ٍ دبسخ، ثحث 

 گرٍّی

لخ تبح، 
ٍیذیَدرٍشکتَر، 
 ٍاشین، ٍایت ثرد

 کلاض

7 

 
 
6/3/1404 

10-8 اًَاع  ٍ  هذیریت هٌبثغ اًسبًی 

ثرًبهِ ریسی در درستبری از 

 سبلوٌذاى

دکتر درًذ 

 دَرقبًغ

سخٌراًی 
ثرًبهِ ریسی 

ضذُ، درسص 
ٍ دبسخ، ثحث 

 گرٍّی

لخ تبح، 
ٍیذیَدرٍشکتَر، 
 ٍاشین، ٍایت ثرد

 کلاض

8 

 
 

13/3/1404 

10-8 سبلوٌذ ٍ خبًَادُ اش ثِ ػٌَاى  
  یک هٌجغ

تغییر ، ارتجبط ، اًگیسش ، تفکر )
 (خلاق ٍ...

دکتر درًذ 

 دَرقبًغ

سخٌراًی 
ثرًبهِ ریسی 

ضذُ، درسص 
ٍ دبسخ، ثحث 

 گرٍّی

لخ تبح، 
ٍیذیَدرٍشکتَر، 
 ٍاشین، ٍایت ثرد

 کلاض

 

 

) ػٌَاى کتبة، ًبم ًَیسٌذُ، سبل ٍ هحل اًتطبر، ًبم ًبضر، ضوبرُ فصَل یب صفحبت هَرد ٍسبیر هٌبثغ هغبلؼِ هٌبثغ اصلی درض

 در صَرتی کِ هغبلؼِ ّوِ کتبة یب  ّوِ هجلات  آى ثِ ػٌَاى هٌجغ ضرٍری ًجبضذ(-ًظردر ایي درض

 
 (کتب و مجلات معتبر در زمینه مدیریت پرستاری 1

2)GiIIies  D.A. Nursuing Management , A System  APProach . WB Saunders Co. 

3)Huber .D . L . (2018) LeadersHip and nursing care management . 4th Ed EIIsevier . USA 

4)Mariner Tomy . A .(2016) Guide to nursing management and Ieadeship . 7
th
 Ed . Mosby , USA 

5)Marquis, B. I . Hustone , C . J (2017). Leadership roles and management  functions in nursig 6
th
 Ed. 

L.ippicott. Williams WilKins, USA 

6)Swansburg C. R. Swansburg J. R . lntroductory Management and Leadarship for  Nurses Jones  and 

Bartlett publishers  . 

7)Tomey. A . M . Nursing  Managemenet  and  Leadership . Mosby Co . Kelly, p . Nursing Leadership  

Management  T bomson  Delmar  Learning  



 در طًل ترمارزشیببی 
                                                                                       

 ًورُ رٍش آزهَى
 ٍاحذ تئَری:

 ت در ثحث ّب ، هغبلؼِ قجلی راجغ ثِ هَضَػبت هرثَعِحضَر فؼبل در کلاض ، ضرک-
2 

 3 تْیِ تکبلیف تؼییي ضذُ ثب کبرثرد هٌبثغ ػلوی جذیذ ٍ  یبفتِ ّبی حبصل از دصٍّطْب -2
 15 آزهَى دبیبى ترم -3

 کبرآهَزیٍاحذ 

 (   project  Based  Assessmentارزیابی مبتنی بر گزارش پروزه)  
 

 

20 

 ت از داًطجَ: )تَسظ گرٍُ تؼییي هی گردد(هقررات ٍ اًتظبرا

   رػبیت حسي اخلاق ٍ ضئًَبت اسلاهی

  ِّب ثحث تکویلی هغبلت هغبلؼِ  ٍ ضذُ هؼرفی هٌبثغثِ هراجؼ 

 درض جلسبت درتوبم آهبدگی ثب تَأم هٌظن حضَر 

 ًِآهَزضی تکبلیف اًجبم ٍ یکلاس ثحثْبی در ضرکت فؼبلا 


